TURKIYE TOHUMCULAR BIiRLIiGI
TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Tanimlar, Dayanak, Faaliyet Merkezi,
Birligin Gorevleri ve Birlik Defterleri

Amag

MADDE 1- 1) Bu tiiziigiin amaci1 Tirkiye Tohumcular Birliginin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu tiizik Tirkiye Tohumcular Birligi genel kurulu, yonetim kurulu,
denetim kurulu, disiplin kurulu ve hakem kurulunun calisma esaslarini, yonetim organlarina
secilme kriterlerini, personel ¢alistirilmast ve gelirlerin toplanmasi ile giderlere iligkin
duzenlemeleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu tiiziigiin uygulanmasinda;

a) Alt Birlik: Faaliyet konularina gore bitki 1slahgilari, tohum sanayicileri ve ureticileri, fide
tireticileri, fidan ireticileri, tohum yetistiricileri, tohum dagiticilari, siis bitkileri iireticileri ve
tohumculuk ile ilgili konularda istigal eden gercek ve tiizel kisiler tarafindan olusturulan tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusunu,

b) Bakanlik: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

¢) Birlik: Tiirkiye Tohumcular Birligini (TURKTOB),

¢) Hakem Kurulu: Turkiye Tohumcular Birligi Hakem Kurulunu,

d) Kanun: 5553 Sayili Tohumculuk Kanununu,

e) Katilim pay1: Alt birliklerin her y1l briit gelirlerinden ayirdiklari ve en az yiizde on oraninda
Birlige 6deyecekleri payz,

f) Tiiziik: Tirkiye Tohumcular Birligi Tiziigiinii,

g) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Tohumcular Birligi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Hukuki dayanak

Madde 4- Bu Tizik; 8 Kasim 2006 tarih ve 26340 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5553 sayili Tohumculuk Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Faaliyet Merkezi

Madde 5- (1) Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Birligin faaliyetinin yriitiilecegi merkez Ankara’dir. Faaliyet alan iilke genelidir. Ankara
il smirlan igerisinde kalmak iizere adres degisikligi yapma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Adres degisikligi Bakanliga bildirilir.

Birligin Gorevleri

MADDE 6- (1) Birlik, iilkenin tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesini saglamak
amaciyla asagida belirlenen gérevleri yapar:
a) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ve tohumculuk politikalarinin olusturulmasina yardimeci
olmak i¢in Bakanliga 6nerilerde bulunmak.



b) Ulkede ticareti yapilan tohumluklarin kalite giivencesinin saglanmasi igin sistem olusturmak.
¢) Tohumculuk konusunda hazirlanan diizenlemelere iliskin goriis bildirmek.
¢) Uyeleriyle, kamu kurum ve kuruluslart ve diger mesleki kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglamak.
d) Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, taraflarin talebi iizerine arabuluculuk yapmak.
e) Ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitleri ile teknik isbirligi yapmak ve gerektiginde bu orgiitlere
iiye olmak veya bu konuda faaliyet alanlarina gore alt birliklere yetki vermek.
f) Tohumculuk sektoriinde arastirict ve 1slahgilara burs, hibe ve destek saglayarak teknik
kadrolarin olugmasii saglamak veya bu konuda faaliyet alanlarma gore alt birliklere yetki
vermek.
g) Uyelerinin ve tohumculuk sektdriinde faaliyet gdsterenlerin uymalar1 gereken mesleki etik
kurallarin1 belirlemek.
§) Tohumluk {iretim s6zlesmeleri diizenlemek ve uygulanmasini izlemek.
h) Tohumculuk sektort ile ilgili yatirm yapmak, menkul ve gayrimenkul almak, satmak,
rehnetmek, 6diing para almak, kurulus amaclar1 dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
1) Bakanlik¢a bu Kanun kapsaminda verilecek diger is ve islemleri yapmak.
1) Mevzuatla verilecek diger is ve islemleri yapmak.
Birligin Defterleri
Madde 7- (1) Birlik asagida belirtilen defterleri tutmak zorundadir;

a) Karar defteri,
b) Uye kayit defteri,
c) Gelen ve giden evrak defteri,
¢) Demirbas kayit defteri,
d) Yevmiye defteri,
e) Envanter defteri,
) Kebir defteridir.

(2) Bu defterler ilgili mevzuatlar kapsaminda onaya tabiidir. Defterler, bilgisayar ortaminda
da tutulabilir. Bu takdirde defterler, siirekli form veya dosya kagidi seklinde miiteselsil numarali
olarak notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin ve belgelerin on y1l siireyle saklanmasi zorunludur.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Uyelik
Teskilat
MADDE 8- (1) Birlik Teskilati, Birlik ve Kanun kapsaminda kurulugunu tamamlamis alt
birliklerden olusur.
Uyelik
MADDE 9- (1) Kanun kapsaminda kurulusunu gergeklestiren alt birlikler, Birlik tyesidir.
(2) Birligin iiyeleri, genel kurul tarafindan belirlenen giris aidati, yillik aidatlar ve katilhim
payin1 6demekle ylkumludurler.
(3) Giris aidatinin alindig1 yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Siiresinde 6denmeyen aidatlar
ve katilim paylar1 Birlikge kanuni faizi ile tahsil edilir.
(4) Alt birligin feshi halinde tiyeligi sona erer.



UCUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Calisma Esaslar1 ve Secilme Nitelikleri,

Birligin organlar

MADDE 10 - (1) Birligin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yénetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
e) Hakem Kuruludur.

(2) Birlik organlarinin sekretarya isleri Birlik Genel Sekreteri veya gorevlendirecegi personel
tarafindan yapilir.

(3) Birlik organlar1 iiyelerine verilecek oturum iicretinde iist sinir, on alt1 yasindan biiyiikler
icin uygulanan aylik briit asgari iicretin dort katidir. Bu sinir igerisindeki miktara yonetim kurulu
her y1l ocak aymdaki toplantisinda karar verir. Ucret ddenecek oturum sayist her ay igin en fazla
bir oturumdur.

Genel Kurul

MADDE 11-(1) Birlik Genel Kurulu, alt birliklerin kendi tyeleri arasindan iki yil i¢in
sececekleri temsilcilerden olusur. Temsilcilerin alt birliklerden g¢ikmasi, ¢ikarilmasi, 6limii,
istifas1 hallerinde yerlerine yedek temsilciler Genel Kurula katilirlar.

Genel Kurulun toplanma sekli, gorev ve yetkileri

Madde 12- Genel Kurul, ¢ogunluk saglanamadigi hallerde yapilacak ikinci toplanti da
dahil, alt birliklerin genel kurullar1 tamamlandiktan sonraki alt1 ay icerisinde gerceklestirilir.

Genel kurul yilda bir defadan az olmamak {izere ve yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantilarda kararlar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu
ile alimir. Temsilcilerin Genel Kurula katilma masraflari, temsil ettikleri alt birlik tarafindan
karsilanir. Bakanliktan genel kurul igin temsilci talep edilir ve licret 6denir.

Genel kurul toplantilari, toplant1 giiniinden en az on bes giin 6nce glindemi, toplant: tarihi,
yeri ve saati belirtilmek suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle duyurulur. ik toplantida ¢ogunluk saglanamamasi sebebi ile
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da bu duyuruda
belirtilir. ik toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz. Ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil tiyelerinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

Olagan Genel Kurul toplantilar1 belirlenmis olan ve ilan edilen giindem tzerine yaratultr. Ancak
giindem maddeleri iizerinde degisiklik teklifi i¢in genel kurula katilmis temsilcilerden en az 10
tanesinin yazili talebi iizerine giindem degisikligi istenebilir. Bu talep toplantiya katilanlarin agik
oylamasina sunulur kabul edilmesi halinde giindeme alinarak goriisiliir.

Genel kurul, yonetim kurulunun veya denetim kurulunun karar1 yahut genel kurul iiyelerinin
beste birinin yazili istemi lizerine yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Genel
kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi, belirlenmis olan ve toplanti duyurusu ile ilan edilen
giindem Tizerinden yapilir. Toplanti siirecinde toplanti giindeminde herhangi bir degisiklik
yapilmaz, degisiklik onerileri isleme konulmaz.



Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlikler arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi i¢in gerekli tedbir ve kararlari
almak.

b) Tohumculuk alt sektoriiniin gelistirilmesi i¢in temel ilkeleri belirlemek.

¢) Birlik organlarini segmek.

¢) Birligin ¢alismalar1 ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢eyi goriismek ve onaylamak.

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini goriismek ve ibra edilip edilmemesine karar
vermek.

f) Alt birliklerce hazirlanan genel diizenlemeleri onaylamak.

g) Gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurmak.

g) Birlik adma tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
tarlt ayni hak tesis etmek konusunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

h)Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu
yerlerin alet, ekipman ve diger ihtiyacglarinin giderilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

1) Tohumculuk sektoriiniin giincel konularint gériismek.

1) Alt birligin gelirlerinden Birlik i¢in ayrilacak katki payini belirlemek.

j) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1) Birlik Yonetim Kurulu, iki yillik bir donem igin temsilciler arasindan
Birlik Genel Kurulunca her alt birlikten en az bir temsilci olmak {izere secilen yedi asil ve ayni
sayida yedek iiyeden olusur. Asil iyeler ilk toplantilarinda, Yonetim Kurulunun verecegi
gorevleri ylriitmek lizere gizli oyla, kendi aralarindan bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir
Sayman secerler. Yonetim Kurulu Bagkani1 ayn1 zamanda Birligin de baskanidir ve Birligi temsil
eder.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan sayman flye ile birlikte, diger defter ve yazigmalarla ilgili olarak ta genel
sekreterle birlikte sorumludur.

(3) Baskanin yoklugunda yerine baskan yardimcisi vekalet eder. Yonetim Kurulu ayda bir
defadan az olmamak {izere baskanin cagrisiyla salt ¢ogunlukla toplanir. Katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir. Esitlik halinde, karar1 baskanin oyu belirler. Ust iiste iki dénem
baskanlik yapanlar aradan iki se¢im donemi gegmedikge ayn1 goreve yeniden secilemezler.

(4) Yonetim Kurulu kararlari, sayfalar1 noterce tasdik edilmis karar defterine sira
numarasi ve tarihi ile yazilir veya yazili metin seklinde yapistirithr. Kararlar, toplantida
hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu iiyeleri kararlan
imzalamaktan imtina edemezler. Ancak verilen karara, karsi goriislii veya cekimser
kalanlar karar1 imzalamak suretiyle muhalefet veya ¢cekinme sebeplerini, kararin altina
veya ek olarak yazih bildirir. Olaganiistii durumlarda zemini hazirlanmak iizere yonetim
kurulu elektronik ortamda toplanabilir ve kararlari elektronik ortamda imzalayabilir.

(5) Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb. mazeretleri olmadan iist
uste ii¢ (3) kez, yil igerisinde bes (5) kez toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu yesi,
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kendiliginden ¢ekilmis sayilir. Bu iiyenin yerine siradaki yedek liye, Yonetim Kurulunca davet
edilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 14- (1)Y&netim Kurulunun goérevleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Genel Kurul giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak.

b) Birligin donem bilangosunu, faaliyet raporunu ve tahmini biitgesini hazirlayip Genel Kurula
sunmak.

c¢) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

¢) Alt birlikler arasinda iletisim ve dayanismay1 saglamak.

d) Uyelerin ve tohumculuk sektoriinde faaliyet gosteren kisilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin
artirtlmasi ve gelistirilmesi i¢in konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim islerini
dizenlemek.

¢) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, sektorle ilgili
inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak.

f) Uyeler hakkinda disiplin cezasim gerektiren veya sug teskil eden fiillerin varligi halinde,
Disiplin Kurulunu géreve ¢cagirmak

g) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her
tarlt ayni hak tesis etmek.

g) Alt birliklerin aidatlarin1 siiresi i¢inde yatirmalarmi saglamak ve bu konuda gerekli
denetimleri yapmak.

h) Bu tiiziigiin altinct maddesinin (e) ve (f) bentlerinde yer alan hususlara iliskin alt birlige
yetki vermek.

1) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim Kurulu
Madde 15—(1) Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslari

a) Denetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem ig¢in temsilciler arasindan
secilen iki asil ve iki yedek iiye ile Bakanlik tarafindan belirlenen bir asil ve bir yedek iyeden
olusur. Denetim Kurulu iyeleri ilk toplantilarinda, kendi aralarindan gizli oyla bir baskan
secerler.

b) Denetim Kurulu iiye sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini {liye sayisinin salt
cogunluguyla alir. Yapilan isleri denetlemek iizere, islerin yogunlugu da dikkate alinarak yilda
iki defadan az olmamak Uzere denetim yapar.

¢) Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb. mazeretleri olmadan Gst
iste iki (2) toplantiya ve/veya denetime katilmayan veya katilmayacagini bildiren Kurul iiyesi
kendiliginden ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye Yonetim Kurulunca davet edilir.

¢) Denetim plan ya da programi, Denetim Kurulu Bagkan:i tarafindan hazirlanir ve iiyelere
toplantidan en geg bir hafta 6nce bildirilir.

d) Denetimi yapilacak konular, Genel Sekretere bildirilir ve hazirlik yapmasi istenir. Denetim
ile ilgili bilgi ve belgeler Genel Sekreter tarafindan denetim suresince Denetim kuruluna verilir.

(2) Denetim kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Birligin tiim hesap ve islemlerini incelemek,

b) Hesap ve islemlerde gordiigli aksakliklari en ge¢ on bes giin icinde yonetim kuruluna
sunmak,



c¢) Denetim yil1 sonuglarini bir rapor halinde genel kurula sunmak,

¢) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmaktir.

d) Denetimlerde yasalarda Ongorilen ve tizukte belirtilen defterlerin timua, mevzuata
uygunlugu acisindan denetlenir. Defterlerin biitge fasillarina ve muhasebe usullerine uygunlugu,
personel ¢alisma esaslar1 incelenir.

e) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin ve bu kararlara iliskin uygulamalarin kanun, tiiziik ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler.

Disiplin Kurulu

MADDE 16-(1) Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir dénem igin
temsilciler arasindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yonetim
Kurulunun ¢agrist iizerine toplanir. Ilk toplantilarinda gizli oyla kendi aralarindan bir bagkan ve
bir de raportor secerler.
Disiplin Kurulu iiye sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini iiye sayisinin salt
cogunlugu ile alir. Oliim, dogum, hastalik raporu, hastaya doktor raporu ile refakat vb.
mazeretleri olmadan {ist iiste ii¢ (3) disiplin kurulu toplantisina katilmayan veya katilmayacagini
bildiren Kurul Uyesi kendiliginden ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye Yonetim
Kurulunca davet edilir.

(2) Disiplin Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karari {izerine inceleme yaparak
disiplinle ilgili kararlar1 uygulamak ve cezalar1 vermek,

b) Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmaktir.

(3) Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Disiplin kurulu, Birlik iyeleri, birlik organlari iiyeleri ile ilgili olarak gereginde inceleme
yapar.

b) Disiplin Kurulunca incelenecek konular, Kurul tarafindan yazili olarak genel sekretere
bildirilir, inceleme ile ilgili bilgi ve belgeler Genel Sekreter tarafindan hazirlanir.

¢) incelemelerde; kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina aykir1 oldugu veya gorevi kotiiye
kullanma, zimmet ya da yolsuzluk belirlenmesi halinde, sorumlular hakkinda yapilacak islemleri
teminen geregini yapmak tizere Birlik Yonetim Kuruluna bildirilir.

¢) Yaptiklart incelemeler sonucunda diizenleyecegi raporu 15 giin igerisinde YoOnetim
Kuruluna verir.

d) Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik goriirse raporu diizenleyen iiyeyi veya baska
uyeleri eksikligi tamamlattirmak iizere gérevlendirebilir.

e) Yonetim Kurulu tarafindan disiplin sugu olarak degerlendirilen ve ceza tayini istemiyle
Disiplin Kuruluna gonderilen kovusturma konusu eylemlerin ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanunu
ve/veya diger Ozel kanunlarda Ongériilmiis cezayr gerektirir eylemlerden olmasi halinde;
Yonetim Kurulu, konusuna gore ilgili merciler nezdinde su¢ duyurusunda bulunur.

(4) Disiplin Kurulunun verebilecegi cezalar asagidaki sekildedir.
Disiplin Kurulunun verebilecegi cezalar asagidaki sekildedir.

a) Uyarma: Tohumculukla ilgili faaliyetlerin veya gorevi ile ilgili faaliyetlerin yirutilmesi ile
ilgili olarak kanun, tlziik, genel kurul kararlari, Birlik tarafindan belirlenen meslek ahlak



kurallarma uymas1 gerektigi halde ihmalen uymamis olanlara s6z konusu yiikiimliiligiiniin
hatirlatilmasidir.
b) Kinama: Daha 6nce Disiplin Kurulunca “uyar1” cezasi ile cezalandirildigi halde ihlal teskil
eden tutumunda 1srar edenlere verilen cezadir.
¢) Kinama ve Ilan Etme: Birlik Disiplin Kurulunca daha &nce “kinama” cezasi ile
cezalandirildigr halde ihlal teskil eden 6nceki tutumunda 1srar edenlere verilen cezadir. Verilen
ceza Birlik Uyelerine ve umuma ilan edilir.
¢) Disiplin kurulu yukaridaki cezalar disinda, sug teskil ettigini diisiindiigli olayin Tiirk Ceza
Kanunu ve/veya diger kanunlarda ongoriilmiis cezayr gerektirdigini diisiinmesi halinde bunu
Yonetim Kuruluna verecegi raporunda yazar.
d) Birlik personeli ile ilgili olarak yukarida belirtilen cezalara bagl kalmaksizin bagli oldugu
mevzuat uyarinca islem ytriitiiliir.
Birlik Hakem Kurulu
MADDE 17- (1) Birlik Hakem Kurulu, alt birliklerin kendi tiyeleri arasindan iki yil igin
sececekleri, en az ikiser temsilciden olusur. Segilen temsilci sayisi kadar da yedek temsilci
secilir. Temsilcilerin alt birliklerden ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, 6liimii, istifasi hallerinde yerlerine
yedek temsilciler Hakem Kuruluna katilir. Hakem Kurulu asil {iyeligine secilen temsilciler,
Birlik ve alt birlik organlarinda gorev alamazlar.

(2) Birlik Hakem Kurulu yapacagi ilk toplantida:

a) Birlik Hakem Kurulu Baskanini ve Hakem Kurulu Baskan Yardimcisimi secer. Birlik
Hakem Kurulu Baskan ve Baskan Yardimecisi, uyusmazhiklarin 19 uncu madde geregince
tahkim yoluyla bakildigi komisyonlarin da Baskan ve Baskan vardimcisi sifatiyla hareket
eder.

b) Kurul icin secilen Oyelerin dérdi Arabulucu- Uzlastirici olarak hareket etmek iizere,
onu Hakem sifativla hareket etmek Uzere belirlenir.

(3) Bir uyusmazhikta, taraflarin talebi iizerine Arabulucu-Uzlastirici olarak hareket eden
Birlik Kurul iiyesi, taraflar1 ve konusu ayni olan uvusmazlikta Hakem sifativla hareket
edemez. Arabulucu -Uzlastirici olarak hareket eden Kurul iivesi, bu sifatla gorev_aldigi
uyusmazlhik acisindan mahkemelerde ve Birlik Hakem Kurulunun hakem sifatiyla baktigi
uyusmazhkta tamk olarak da ifade veremez.
(4) Birlik _Arabulucu -Uzlastirici_hizmeti, Birlik Hakem Kurulunun bu konuda
gorevlendirdigi Arabulucu-Uzlastiric1 olarak hareket eden 1(bir) Kurul iiyesi tarafindan
yerine getirilir.
(5) Bu Tiiziigiin 19/ A maddesi veya 19/C maddesi _geregince vapilan ve heniiz coziime
ulasmayan basvurularda, Taraflarin her ikisinin de mutabik olmalar: kaydiyla coziim
yontemi; Tahkim volundan Arabuluculuk/Uzlasma yontemine veya Arabuluculuk
/Uzlasma _yonteminden Tahkim _yontemine _doniistiiriilebilir. Uvyusmazhig1 ¢6ziime
kavusturmayan bu_tiir_yontem degisikligi/doniistiirme kararlarinda, taraflardan Ucret
alinmaz.
Birlik Hakem Kurulunun gorevleri
MADDE 18- (1) Hakem Kurulunun goérevleri sunlardir:




a) Birlik ve alt birlikler, alt birlikler ve tiyeleri ile alt birlik tiyeleri ve tigiincii kisiler arasinda
ortaya ¢ikacak ihtilaflari, uzlagsma, arabuluculuk veya tahkim (hakem) yoluyla ¢c6zmek.

b) Birligin uluslararasi uzlagma, arabuluculuk ve hakemlikle ilgili yiikimlilikleri
cercevesindeki gorevlerini yurutmek.

¢) Calisma raporlarin1 Genel Kurula sunmak.

Birlik Hakem Kurulunun Tahkim voluyla/Hakem sifatiyla calisma usul ve esaslar:

MADDE 19A- (1) Hakem Kurulunun hakem sifatiyla calisma usul ve esaslar1 asagidaki
sekildedir.

a) Uyusmazhg tahkim voluyla coziimleyecek Hakem Kurulu; Tiiziigiin 17/2 (a) ve (b)
maddesi geregince secilen Baskan, Baskan Yardimcisi ve hakem iiyelerden olusur.
Kararlarini salt cogunlukla alir.

b) Iki_tarafin_iradelerine tabi olmayan islerden kaynaklanan uyusmazhklar Hakem
Kurulunun tahkim yetkisi disindadir. Hakem Kurulu Kamu diizenine tabi olmayan, taraflari
ilgilendiren sektor faaliyetleri ile tohumculuk sektoriine 0zgii, sdzlesme veya sozlesme dist
hukuki iliskiden dogmus veya dogabilecek uyusmazliklar1 tahkim yoluyla ¢6zmeye yetkilidir.
Sozlesme yazili sekilde yapilir. Soyle ki; yazili sekil sartinin yerine getirilmis sayilmasi igin
sOzlesmenin taraflarca imzalanmis yazili bir belgeye veya taraflar arasinda teati edilen mektup,
telgraf, teleks, faks gibi bir iletisim aracina veya elektronik ortama gegirilmis olmasi, ya da dava
dilekcesinde yazili bir tahkim soézlesmesinin varhgimmin iddia edilmesine davalinin verdigi
cevap dilekcesinde itiraz _edilmemis olmasi yeterlidir. Asil s6zlesmenin bir pargasi haline
getirilmek amaciyla sozlesme sart1 igeren bir belgeye yollama yapilmasi halinde de s6zlesme

yapilmis sayilir

¢) Hakem Kurulu her bir uyusmazlik konusu i¢in ayr1 ayri olusturulacak olan ve Hakem Kurulu
Baskam1 veya Baskan Yardimcisi dahil en az 3 (iic) Hakem Kurulu iiyesinden olusan
komisyonlar halinde calisir. Olusturulan her bir hakem kurulu komisyonunda baskanligit Hakem
Kurulu Bagkani veya yardimcist yiiriitiir.

¢) Aralarindaki sozlesmede yazili olarak Hakem Kurulu’nun hakem olarak yetkili kilindig
uyusmazliklarda, davaci veya vekili avukat, Hakem Kurulu’na hitaben dilekce ile basvurur.

d) Bagvuru dilekgesi, varsa ekindeki belgelerle birlikte, birer sureti ¢ikarilarak alikonulmak
suretiyle Genel Sekreter tarafindan Hakem Kurulu Baskanina tutanakla teslim edilir. Hakem
Kurulu karar verene degin yapilacak yazigsmalarin ve Hakem Kurulu'na dosyaya iliskin gelen
yazilarin birer sureti Genel Sekreterlikte tutulacak dosyaya konulur, asillar1 Hakem Kurulu
Baskanina teslim edilir.

e) Dosyayr alan Hakem Kurulu Baskani, dava dilekgesinin bir ornegini ve dosyadaki tiim
belgelerin suretlerini aleyhinde dava acilan tarafa (davaliya) belirlenen Hakem Kurulu iiyelerinin
isimleri ile birlikte iadeli taahhitli olarak (mimkinse Acele Posta Servisi, kargo vb. yollar ile)
teblig eder ve cevap (savunma) ister. Tebligatta cevap siiresi agik¢a bildirilir. Gerek goriilmesi
durumunda, gelen savunma davaciya gonderilerek cevap istenir.

f) Cevap yazisi/yazilarinin Hakem Kuruluna ulasmasindan itibaren 30 giin icerisinde Hakem
Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen Hakem Kurulu toplant: tarihi, dava dilekcesinin birer sureti
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ile birlikte Hakem Kurulu iiyelerine toplantidan en az 10 giin 6nce bildirilir. Tim iyelerin
katilimi1 saglanabilir ise toplanti bu sekilde ¢agri yapilmadan da yapilabilir.

g) Hakem Kurulunun ve Hakem Kurulu Komisyonunun toplanti yeri Birligin genel yonetim
binasidir. Ancak incelemenin gerektirmesi ve tiim iiyelerinin kabulii ile ikinci ve daha sonraki
toplantilar bagka yerde yapilabilir.

g) Dava dilekcesi kendisine teblig edilen davali taraf davaya karsi savunmasini ve varsa karsi
iddialarinm1 delilleri ile birlikte teblig tarihinden itibaren on giin iginde Hakem Kurulu’na bildirir.
Davali on giin icerisinde savunmasint ve delillerini sunamayacak durumda ise cevap siiresi
icerisinde silire uzatimi talebinde bulunabilir. Hakem Kurulu Komisyonu cevap siiresini bir
defaya mahsus uzatabilir. Siire uzatimi bir ay1 gecemez.

h) Konu ile ilgili olusturulan Hakem Kurulu Komisyonu belirtilen tarih ve saatte iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplanti yeter sayisi ligten az olamaz, kararlar salt cogunlukla alinir.

1) Taraflar veya avukatlar1 dava evrakini inceleyebilir ve dava evrakindan suret alabilir.

1) Hakem Kurulu Komisyonu gerekli gordiigii takdirde durugmali inceleme yapabilir. Durugsma
giinil, saati taraflara teblig edilir. Durugmaya gelen taraflar ve varsa vekilleri dinlenir.

j) Kararda; uyusmazligin neden ibaret oldugu, kararin maddi ve hukuki gerekgeleri, yargilama
giderleri ve hakem ticretinin taraflara diisen nispeti yer alir. Karar ve suretleri hakem kurulu
komisyonu iiyeleri tarafindan imzalanir. Hakem Kurulu komisyonu kararlar1 salt ¢cogunlukla
alir. Muhalif kalan iiyenin kararin altina muhalefet serhi yazmasi zorunludur. Hakem iicretinin
taraflara isabet eden miktarlar1 karara yazilir. Hakem, kararin kesinlesmesi ile licrete hak
kazanmir. Kararda imzasi olan her hakem toplam iicretten esit pay alir. Incelemeye iliskin
taraflarca yapilmis bulunan masraflar, kararin sonucu ile orantili olarak taraflara gore hesaplanir
ve kararda yer alir.

k) Kararin verilmesinde genel hukuk kurallar: ile taraflar arasindaki sézlesme, ilgili kanun ve
yonetmelikler, tohumculuk etik kurallar1 dikkate alinir.

1) Hakem Kurulu Komisyonu, cevap yazisi/yazilarinin Hakem Kuruluna ulasmasindan itibaren
60 giin icinde uyusmazhiga iliskin kararini verir. Bu siire uyusmazligin taraflarinin agik ve yazil
muvafakati ile uzatilabilir.

m) Hakemlerin istifasi, reddedilmesi nedenleri ile Hakem Kurulu Komisyonunda olabilecek
eksilmeler, yeni hakem atanmasi ile tamamlanur.

n) Hakem Kuruluna yapilan bagvurulara iligkin olarak Genel Sekreter tarafindan ayr1 bir defter
tutulur. Bu defterde her bagvuru ayr1 bir numara altinda kaydedilir. Bagvuruya iliskin taraflar,
konusu, atanan hakemler, basvuru tarihi, dosyanin kurula sevk tarihi ve karar tarihi, kararin
sonucu bu deftere kaydedilir. Her basvuru i¢in agilan ayri bir dosyada gelen tiim belgelerin
suretleri, Hakem Kurulu atamasina iliskin Hakemlere yapilan bildiriler ve diger tutanaklar ve
karar genel sekreter tarafindan saklanir.

0) Hakem Kurulu hizmetinin Ucreti, taraflar arasinda verilen kararla orantili olarak
paylastirilmak suretiyle dava konusu meblagin %3 ii olarak belirlenir. Ancak bu iicret
hicbir sekilde, bu uyusmazhgin ¢oziimii amaciyla; Hakem Kurulu tarafindan yapilmis
masraflar_ile Hakem Kurulu icin TURKTOB tarafindan yapilan yasal ve zaruri
masraflarin toplamindan daha az olamaz.

Bu ticret TURKTOB'a gelir kaydedilir.




0) Hakem Kurulunun ¢aligmalarinda; incelemenin, kesif, terciime, bilirkisi incelemesi gibi
nedenlerle giderler gerektirmesi durumunda, bu giderler, gidere konu islem veya incelemeyi
isteyen taraf¢a Hakem Kurulu Bagkani’nin talebi {izerine pesinen Birlik hesabina yatirilir.

p) Masraf gerektiren incelemeyi isteyen taraf, masrafi Hakem Kurulu Baskaninin talebinden
itibaren on giin i¢inde Birlik hesabina yatirmaz ise masraf gerektiren inceleme talebinden
vazgecmis sayilir.

r) Hakem karari, Hakem Kurulu Baskani tarafindan taraflara bildirilir, ayrica kararm ash
dosya ile birlikte mahkemeye gonderilir. Bu tuzlkte duzenlenmeyen hususlarda Hukuk
Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Birlik Hakem Kurulunun Arabulucu/Uzlastiric sifatiyla calisma usul ve esaslari

MADDE 19/B- (1) Birlik Arabulucu /Uzlastiric1 Kurul Uyesi, taraflarin iizerinde serbestce
tasarrufta_bulunabilecegi tohumculuk ile ilgili uyusmazhiklar konusunda, goriismek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla; taraflar1_bir _araya getiren, onlarin birbirlerini
anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak icin aralarinda
iletisim_siirecinin _kurulmasimi_arabuluculuk vaparak gerceklestiren, taraflarin c¢oziim
iiretemediklerinin_ortava cikmasi hilinde, taraflar talep etmis ise taraflar1 uzlastirmak
Uzere ¢c6zim Onerisi de getirebilen Uyedir.

(2) Taraflar, tohumculuk ile ilgili uyusmazhklarda arabulucuya/uzlastiriciya basvurmak,
sureci _devam _ettirmek, sonuclandirmak veya bu _siirecten vazgecmek konusunda
serbesttirler. Ancak 6325 Sayihi Hukuk Uvusmazhklarinda Arabuluculuk Kanununun
18/A Maddesinde diizenlenen dava sarti arabuluculuga iliskin hiikiimlerin uygulanmasi ile
kendi kanunlarinda zorunlu arabuluculuk yolu éngoriilen uyusmazhklara iliskin hiikiimler
sakhdir.

(3)_Taraflar, gerek arabulucuya/uzlastiriciva basvururken gerekse tiim siire¢c boyunca esit
haklara sahiptirler.

(4) Taraflarca aksi kararlastirilmadikca arabulucu/uzlastirici, bu faalivet sirecinde
kendisine sunulan veya herhangi bir sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger kayitlari
gizli tutmakla yukumludur.

(5) Aksi_kararlastirlmadikc¢a taraflar, kanuni_temsilcileri, avukatlari ve goriismelere
katilan diger Kkisiler de bu konudaki gizliliSe uymak zorundadir.

(6) Gizlilik kuralina uyma yiikiimliiliigii, Birlik Sekreteryasinda gorev_yapip, uyusmazhk
ile ilgili belgelere erisim yetkisi olan gorevliler yoniinden de gecerlidir.

(7) Birlik_Arabulucu/Uzlastirici Kurul Uyesi; her ne nam altinda olursa olsun, taraflar
arasinda iletisim ve miizakere siirecini viiriitmek iizere bir ticiinci Kisi gorevlendiremez.

(8) Birlik _Arabulucu/Uzlastirici _usulii_cercevesinde yapilan basvurulara iliskin olarak
Genel Sekreter tarafindan ayri bir defter tutulur. Bu defterde her basvuru ayri bir numara

altinda Kkavydedilir. Basvuruva iliskin taraflar, uvusmazhgin Konusu., secilen
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Arabulucu/Uzlastirict Kurul Uvesi, basvuru tarihi, dosyanin Arabulucu/Uzlastiric: Kurul
Uyesine sevk tarihi, Arabulucu/Uzlastirici Kurul Uvyesi ile taraflarin_imzaladiklar: ilk
toplanti _tutanagmin_tarihi ve son_ tutanak tarihi, alinan kararin sonucu bu deftere
kaydedilir. Her basvuru icin_acilan _ayr1_bir dosyada gelen tiim belgelerin suretleri,
Arabulucu/Uzlastirict Kurul Uyesi atamasina iliskin Arabulucu/Uzlastiric1 Kurul Uyesine
vapilan bildiriler ve diger tutanaklar ve karar Genel Sekreter tarafindan saklanir.

(9) _Birlik Arabulucu/Uzlastirma siirecinin toplanti veri Birligin genel yonetim binasidir.
(10) Arabulucunun/Uzlastiricinin_istifasi, reddedilmesi/6limu_hallerinde Birlik Hakem
Kurulu; Tiiziigiin 19B/ (3) Maddesi geregince veni bir Arabulucu/Uzlastirici belirler.

Birlik Hakem Kuruluna Arabulucu/Uzlasma volu icin basvuru ve sonrasindaki siirec

MADDE 19/C - (1) Birlik Arabulucu/Uzlasma yoluna basvurma konusunda Taraflarin bu
konuda vazili anlasmalari sarttir.

(2) Yazili bir anlasmanin olmadigi hallerde Taraflardan biri, Birlik Arabulucu/Uzlastirici
voluna basvuru teklifini Birlik Sekreteryasina vazili olarak iletebilir. Bu durumda Birlik
Sekreteryasi vapilan teklifi derhal karsi tarafa yazih olarak iletir. Karsi tarafin bu teklife,
bildirimin_tebelliigiinden_itibaren otuz giin_icinde olumlu_cevap vermemesi_halinde bu
teklif reddedilmis sayilir.

Bu durumda Birlik Sekreteryasi; basvuran tarafa, Birlik Arabulucu/ Uzlasma voluna
basvuru sartinin gerceklesmedigini vazili olarak bildirir.

(3) Basvuru_sartinin_gerceklestigi _hallerde Birlik Sekreteryasi durumu derhal Birlik
Hakem Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisina bildirir. Bildirim tarihinden itibaren en
gec bir hafta icinde Birlik Hakem Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcisi;
Arabulucu/Uzlastirma konusunda belirlenen _iiveler arasindan 1 (bir) iivevi Birlik
Arabulucusu- Uzlastiricisi olarak gorevlendirir. Secilen Arabulucu/Uzlastirici, secildiginin
kendisine bildirilmesinden itibaren en ge¢ 10 (on) giin icinde taraflar1 toplantiva davet
eder.

Birlik Arabulucu/ Uzlastirma siireci; taraflarin Birlik Arabulucusu/Uzlastiricisi tarafindan
ilk toplantiyva davet edilmeleri ve taraflarla Birlik Arabulucusu/Uzlastiricis1 _arasinda
siirecin _devam ettirilmesi konusunda anlasmava varilip, bu durumun bir tutanakla
belgelendirildigi tarihten itibaren islemeye baslar. Birlik Arabulucusu/Uzlastiricisi;
uyusmazhgi, bu tarihten itibaren 3 (ii¢c) hafta icinde sonuclandirir. Bu siire, zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan en fazlal(bir) hafta uzatilabilir.

(4) Birlik Arabulucu/Uzlastirici iiyesis

a) Taraflara ulasilamamasi,

b) Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiva katilmamasi,
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¢) Taraflarin her ikisinin de goriismelere katilmamasi nedeniyle goériisme yapilamamasi,

d) Yapilan goriismeler sonucunda veya bu maddenin iiciincii fikrasinda belirtilen siire

icerisinde anlasmava varillamamasi,

e) Taraflardan birinin karsi tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk faaliyetinden
cekildigini bildirmesi,

f) Taraflarin anlasarak arabuluculuk faalivetini sona erdirmesi,

o) Taraflara damsildiktan sonra arabuluculuk icin daha fazla caba sarf edilmesinin
osereksiz oldusunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi,

h) Uyusmazhgin arabuluculuga elverisli olmadiginin tespit edilmesi

Hallerinde Birlik Arabuluculuk/Uzlastiricihik faalivetini sona erdirir ve bu konu ile ilgili
son tutanag diizenler.

(5) Taraflarin uyusmazhk konusunun tamaminda anlasmalar: hilinde ise siirec “’anlasma
son tutanagr’’ ile sonuclandirilir.

Taraflarin Birlik Arabuluculuk/Uzlastirma siirecinde ileri siiriilen taleplerden bir kismi
Uzerinde anlasmava varmalar: héalinde, iizerinde anlasma saglanan ve saglanamavan
hususlar son tutanakta avr1 avri acikca belirtilir.

(6) Taraflar, Birlik Arabuluculuk/Uzlastirma faaliveti sonunda tam veya kismi bir
anlasmaya varirlarsa, bu anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini
talep edebilirler. Anlasmanin icra edilebilirlidine iliskin serh verilmesi; cekismesiz vargiva
iliskin vetki hiikiimleri yaninda Birlik Arabulucusu/Uzlastiricisinin gorev yvaptig1 Ankara
sulh hukuk mahkemesinden de talep edilebilir.

Ancak Taraflar ve temsilcileri ile Birlik Arabulucusu/ Uzlastiricisinin birlikte
imzaladiklar: anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilAm niteliginde belge

sayilir.

(7)_Birlik Arabulucu/Uzlastirma faaliveti sonunda anlasmaya varilmasi ve bu anlasma
belgesinin; taraflar ve varsa temsilcileri ile Birlik Arabulucusu/Uzlastiricisinin birlikte
imzalanmasi sartiyla, iizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca mahkeme oniinde
dava acilamaz, tahkime gidilemez.

(8) Birlik Arabulucu/Uzlastirma yoluna basvurulmasindan, son tutanagin diizenlendigi
tarihe kadar gecen siirede; uvusmazhk konusu hususlarda zamanasimi durur ve hak
diisiiriicii siire islemez.

(9) Birlik Arabulucusu/Uzlastiric1 hizmetinin iicreti, varilan anlasma/uzlasma ile orantili
olarak taraflar arasinda pavlastirilmak suretivle, uyusmazhk konusu meblagin %3 i
olarak belirlenir. Ancak bu iicret hicbir sekilde, bu uyusmazhgin c6éziimii amaciyla;

Arabulucu/Uzlastirici  tarafindan vapilmis masraflar ile Arabulucu/Uzlastirict icin
12




TURKTOB tarafindan vapilan gerekli ve zaruri masraflarin toplamindan daha az olamaz.

Arabuluculuk/uzlastirma/tahkim iicreti uvusmazhk konusundan fazla olamaz.
Bu iicret TURKTOB'a gelir kaydedilir.

Birlik organlar: secimlerinde oy kullanma ve secilme nitelikleri
MADDE 20-(1) Birlik organlarin se¢imlerinde oy kullanma ve seg¢ilme nitelikleri
asagidaki sekildedir.
a) Alt birlikler iki y1llik bir dénem i¢in Birlik genel kurul toplantilarina katilmak iizere on asil
ve on yedek temsilci secer.
b) Uye tiizel kisinin miinfesih olmas: halinde, ilgili alt birlik tarafindan Birlige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Gelir ve Giderleri, Harcanma Sekli,
Organ Uyeleri ve Personele Odeme Esaslar
Birligin gelir ve giderleri
MADDE 21- (1) Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Giris ve yillik aidatlar ile alt birliklerin her yil briit gelirlerinden ayiracaklari en az yiizde
onu oraninda ddeyecekleri katilim payi.

b) Yatirim, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri.

c) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

¢)isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sozlesme {icretleri, hakemlik, arabuluculuk, danismanlik,
egitim ve toplanti gelirleri.

d) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

e) Yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik iicretleri.

f) Faaliyet konular ile ilgili diger gelirler.

(a) bendi hiikmii uyarinca; Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen en az yiizde on oranindaki
katilim payi, Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina, alt birlik
tarafindan yatirilir. Katilim paylari, bir 6nceki yil briit gelirleri lizerinden hesap edilerek izleyen
yilin mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinda esit dort taksitte 6denir. Zamaninda ddenmeyen
katilim paylar1 kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.
Birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen gorevler ile kurulus amaglar1 ¢ercevesinde
yiiriitiilen gorevlerin ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Birlik gelirlerinin harcanma sekli

MADDE 22 - (1) Birlik harcamalar1 asagidaki sekilde yapilir.

a) Harcamalarin tamami belgelendirilir.

b) Yonetim Kurulu tarafindan, bir onceki donem gergeklesen gelir ve giderler ile o yil
igcerisinde yapilmasi 6ngoriilen hizmetler dikkate alinarak, tahmini gelir ve gider tespiti suretiyle,
Genel Kurula sunulmak Uzere tahmini biitce teklifi hazirlanir. Biitge uygulamasi ile ilgili
aciklamalarin yer aldig1 ¢alisma raporunun mali bliimiiniin hazirlanmasi zorunludur.

¢) Tahmini biitge teklifi Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girer.

¢) Birlik butce donemi 1 Ocak-31 Aralik arasidir. Birlik biitce uygulamasindan Yonetim
Kurulu yetkili ve sorumludur.

d) Birlik butce sistemi, gelir ve gider butceleri olmak iizere iki ana gruptan olusur.
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e) Genel Kurul onay1 alinmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan, yil igindeki gelir ve gider
biitgelerine yeni boliim ve maddeler ilave edilebilir, degistirilebilir, ¢ikarabilir, fasillar arasinda
Odenek aktarmasi yapabilir.

f) Her biitge donemi sonunda gelir ve gider tablolari, bilangolar Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak Genel Kurulun incelemesine ve onayina sunulur.

g) Birlik kasasinda giinliik olarak on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik biiriit asgari
ticretin bes katindan fazla para tutulamaz.

&) Yonetim Kurulu goreve geldiginde ya da gorev degisikliginde yapacagi toplantida; Baskan,
Bagkan Yardimcisi, Sayman Uyeyi herhangi ikisinin imzas1 yeterli olacak sekilde tahakkuk,
banka, para ¢ekme ve harcama ile yetkilendirir. Bu karar, bankalara ve gereginde diger
kurulusglara sunulmak {izere ¢ikartilacak sirkiiler ile notere onaylattirilir.

h) Birlik hukuk miisavirligi/sézlesmeli avukatlarin dava, icra, noter takibi masraflari ile harg,
posta masrafi gibi vb. harcamalar icin istenilen miktarda avans verilebilir. Tiim avanslar, verilen
ayin sonunda kapatilir.

1) Birlikte belgesiz hicbir tahsilat ve 6deme yapilamaz. Evraka baglanmasit miimkiin olmayan
har¢, damga ve posta pulu yapistirma, sehir i¢i ulasim (toplu tasim araglari ile) gibi giderlerde,
harcamay1 yapanin yazili ve imzali beyan1 alinir.

1) Arastirict ve 1slahgilara verilecek burs, hibe ve desteklere iligkin usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca tespit edilir ve uygulanir.

Gorevlendirmelerde organ iiyeleri ve personele yapilacak 6demeler
MADDE 23-(1) Birlik tarafindan gorevlendirileceklere verilecek harcirahta tist sinir en
yiksek derece devlet memurlarina uygulanan miktarin 2 katidir. Bu sinir igerisindeki miktara
yonetim kurulu her yil ocak ayindaki toplantisinda karar verir.
(2) Ulasim araci olarak 6zel araglarmi kullanan gorevlilere, gorev geregi seyahat ettikleri
mesafenin her yedi kilometresi igin bir litre yakit bedeli 6denir.
(3) Birlik ¢alisanlarinin ayliklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Yetkilidir.

BESINCI BOLUM
Gorevlendirmeler
Gorevlendirme usul ve esaslari
MADDE 24-(1) Organ uyeleri ve birlik personeli icin yurt dig1 gorevlendirmelerin tamami
yonetim kurulu karar ile yapilir.

(2) Yurt ici gorevlendirmelerde; birlik toplantisinin yapilacagr il igin ayrica gorevlendirme
yapitlmaz. Yonetim kurulu kararlarinda yonetim kurulu iyelerinin imzalarimin bulunmasi
gorevlendirilmis olmalar1 anlamina gelir.

(3) Yonetim Kurulu Gyelerinin, organ Uyelerinin ve genel sekreterin ikamet ettikleri ilden
baska bir ilde gorevlendirilmelerinde yonetim kurulu baskani yetkilidir.

(4) Birlik personelinin yurt i¢i gorevlendirilmeleri Genel Sekreter tarafindan yapilir.

ALTINCI BOLUM
Birlik Personeli
Birlik Genel Sekreteri
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MADDE 25-(1) Birlik personeli genel sekreter, genel sekreter yardimcilart ve Birligin
calismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili personeldir.

(2) Birlik genel sekreteri, yiiksek 6grenim gormiis, tohumculuk mevzuatina hakim, tarim
konularinda bilgi birikimine ve uluslararasi deneyime sahip, iyi derecede Ingilizce bilen,
meslekte en az on yil tecriibeli ve temsil yetenegine sahip olmalidir.

(3) Birlik genel sekreteri Birlik personeli arasindaki gorev dagilimini yaparak Birligin tim
yazigsmalarii yiirtitlr, Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, bu toplantilara
katilarak toplanti tutanaklarini diizenler, YOnetim Kurulunun verecegi yetkiler g¢ergevesinde
Birligin faaliyetlerini yuritlr ve yine verilen yetki gergevesinde Birligi temsil eder. Birlik
organlarinin sekretarya islerini kendisi veya gorevlendirecegi Birlik personeli yuritur.

Birlik personeli
MADDE 26-(1) Genel sekreterin, gorevlerini geregi gibi yerine getirilebilmesi igin
Yonetim Kurulu gerektiginde bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir.

(2) Genel sekreter yardimcisi, mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan, Genel
Sekretere verilen gorevlerden kendisine devredilenleri yerine getirmek icin gerekli her tirli
tedbiri ve yetkileri Genel Sekreterin bilgisi ve izni dahilinde alir ve yiiriitiir.

(3) Genel Sekreterlige vekalet ettiginde, Genel Sekreterligin tiim gorevlerini yerine getirmekle
gorevli ve yetkili olup, yaptiklari bu is ve islemlerden sorumludur.

(4) Yonetim Kurulu birlik organizasyon semasi ve personel yonetmeligi esaslarina gore
personel aliminda yetkilidir.

Birlikte goreve alinma sartlari ve iicretler

MADDE 27- (1) Personelin ise alinma sekli, iicretlerinin belirlenmesi ve gorevde
yiikseltilmesi, gorev degisikligi ile ilgili hususlar Yonetim Kurulu yetkisinde olmakla birlikte
aranacak hususlar agagida belirtilmistir.

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Hizmetliler i¢in en az lise ve dengi okul, diger gorevler igin yiksek okul mezunu

olmak,

d) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

e) Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile
Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolayl iflas gibi yliz kizartici sugtan dolayr hapis cezasiyla
hikdmlu bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi olmamak veya ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,

g) Oziirlii personel calistirlmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathig ile
Ozurlu bulunmamak,

h) Birlikten bir defadan fazla istifa suretiyle ayrilmig olmamak,

1) Birlikten, daha 6nce, isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikartilmis olmamak.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Bilgi ve belge temini

MADDE 28 — (1) Tohumculuk Kanunu ve buna baglh yiiriirliige konulan mevzuatlar
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in Birlik tarafindan ihtiyag duyulan bilgi ve belgeler alt
birlikler, alt birlikler tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler de Birlik tarafindan saglanir.

Tiiziik degisikligi

MADDE 29 - (1) Tiziik degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Tizuk
degisikligi ancak Genel Kurul giindeminde yer almigssa veya Genel Kurula katilan temsilci
sayisinin beste birinin yazili isteginin glindeme alinmasi karart sonucunda goriisiilebilir.

(2)) Genel Kurul karari ile onaylanan tiiziik degisiklikleri, Bakanligin onayindan sonra

yirirlige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 30-(1) Bu Tiiziigiin yiiriirliige giris tarthinden itibaren, daha o6nce kurulus
asamasinda hazirlanip Kurulus Genel Kurul karari ile yiirlirlige giren Tiiziik, biitiiniiyle
yiirtirliikten kaldirilmastir.
Yururluk
MADDE 31- (1) Bu Tiiziik, Birlik Genel Kurulu karar1 ve Bakanligin 05.12.2011 tarih ve
B.12.BUG.0.03-010.02/1874-04872 say1l1 onay ile yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 32- (1) Bu Tuzik hiktmlerini Birlik Yonetim Kurulu ydratir.
(2) Bu Tuzikte yer almayan hususlarda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Tiiziik degisiklikleri 12 Aralik 2015 tarihli Birlik Genel Kurul karar1 ve Bakanligin 9.2.2016
tarih, 532314444-010.02/40617 sayili onayt ile yiiriirliige girer.

Tiiziik degisiklikleri 4 Eyliil 2021 tarihli Birlik Genel Kurul karari ve Bakanligin 20.11.2021
tarih ve E-53231444-050.01.04-3388643 sayili onayu ile yiiriirliige girer.
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