TOHUMCULUK SEKTORU ETiK KURALLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Calismalarimizda yol gosterici olmasi ve davranis standartlarimizi olugturmasi amaciyla etik
kurallarimizin ~ belirlenmesine  ihtiyag ~ vardir.  Amag,Birlik  organlarina  secilmis
tyelerin, TURKTOB’u temsil edenlerin ve Uyelerin gorevlerini herhangi bir etki veya baski
altinda kalmadan yapabilmelerini ve siirdiirmelerini saglamak {izere uyacaklar1 etik davranis
kurallarim1 belirlemek, uygulanmasinda yardimci olmak ve olasi ¢ikar ¢atismalarmi éniine
gecerek toplumda sektor ile ilgili olumsuz izlenim olugsmasini énlemektir.

2. TURKTOB ETIiK KURALLARI
TURKTOB etik kurallar1, Birlik organlarina segilmis iiyeleri, TURKTOB’u temsil edenleri,
uyeleri, tiyelerin kayith iiyelerini ve ¢alisanlarini kapsar.

TURKTOB organ uyeleri, TURKTOB’u temsil edenler ve Uiyeler birbirleri ve iigiincii kisiler
ile olan iliskilerinde asagida yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

2.1. Diiriistliik ve Tarafsizhik
Her kisi ve kurum yaptigi iste diiriist ve tarafsiz davranmayi ilke edinmistir.

2.2. Karsihkh Saygi ve Giiven
Iliskiler, karsilikli sayg1 ve giiven esasina dayalidir.

2.3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina Saygi
Tiim fikri ve siai miilkiyet haklarina saygi esastir.

2.4. Kaynaklarin Dogru Kullanim
Her tlirli malzeme sadece is amagli kullanilir; enerji, zaman ve kaynak israfindan kaginilir.

2.5. Cikar Catismalar

Karsilikli olarak ¢ikar gatigmalarina girmeden gorev yapmak esas ilkedir. Herkes kendisine,
yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkide bulunduklar1 kisi/ kuruluslara saglanan her tiirlii
menfaat konusunda dikkatli davranmalidir.

2.6. Sorumluluk
Gorev ve topluma kars1 sorumluluk bilinci igerisinde hareket edilmelidir.

2.7. Firsat Esitligi
Her tiirlii faaliyetlerde ilgili tiim taraflara firsat esitligi saglanir.

2.8. Pozitif Yaklasim
Tavir ve davraniglarda yapici yaklasimlar sergilenir.



2.9. Gizlilik
Gorev siiresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili gizlilik esas
alinir.

2.10. Misyon ve Degerlere Baglhihk
Her tiirlii hizmet ve ¢alismalarda Birlik degerlerine hizmet edecek sekilde davranilir.

3. YAPTIRIMLAR

Kisiler ve kurumlar herhangi bir olasi/mevcut ¢ikar catismasini ve etik disi davraniglari
onlemek icin gerekli onlemleri alir, etkili olamadigi durumlarda konuyu ilgili birliklere yazili
olarak bildirir.

Bu bildirimler Genel Sekreter tarafindan Yonetim Kurullarinin gériisiine sunulur. Yonetim
Kurullar1 disiplin ile ilgili olanlar1 Disiplin Kuruluna, disiplin ihlalleri haricindekileri de Hakem
Kuruluna havale eder. Yonetim Kurullarinca igerigi etik konusu olarak degerlendirilmeyen
bildirimler igin Genel Sekreterce kisiye geri bildirimde bulunulur. Yapilan bildirimler
kesinlikle gizli tutulur. Birlik calisanlarinin etik dis1 davraniglari tabi olduklar1 personel
yonetmeligine gore degerlendirilir.



